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Apresentação 
 O COCEC – Centro de Orientação e Controle de Excepcionais de Curitiba, 

entidade mantenedora da Escola Nilza Tartuce – foi fundado em 13 de 
junho de 1964, por iniciativa da APAE (Associação de Pais e Amigos dos 
Excepcionais);  

 

 Presta atendimento gratuito a crianças e adolescentes com deficiência 
intelectual, na faixa etária de zero a 16 anos e 11 meses; 

  

 Tem como fonte principal de recursos físicos e financeiros, as três esferas 
do governo: Federal, Estadual e Municipal, por meio de convênios de 
cooperação técnica com o Governo Estadual a SEED-PR (Secretaria de 
Estado da Educação do Paraná ), com a Prefeitura Municipal de Curitiba e 
com o SUS (Sistema Único de Saúde) através de credenciamento; 

 

 Atualmente, atende a 311 crianças e jovens com deficiência intelectual. A 
maioria dos alunos é proveniente de famílias em situação de 
vulnerabilidade social. 

 



Unidade Centro e Passaúna 





 
Ideia 

   

 

 Panificadora Escola: 

 Iniciou em 1998, vislumbrando não apenas uma 
forma de captação recursos para suprir as  
necessidades da instituição, mas para garantir um 
espaço destinado à iniciação profissional dos alunos; 

 

   



1998- Iniciação Profissional 





10 anos depois...Estende-se o 
Projeto aos Pais e Comunidade 

 
Inicia-se, em 2008, o Projeto: “Nosso Pão: 
capacitar para incluir”, com intuito de capacitar 
profissionalmente pais, que já tinham seu filho 
em processo de preparação profissional e pessoas 
da comunidade de Curitiba e Região 
Metropolitana, garantindo a um número 
considerável de pessoas, em situação de 
vulnerabilidade social, capacitação e possível 
inserção no mercado de trabalho formal ou 
informal. 

 





2008 
Projeto “Nosso Pão: capacitar para incluir” 



 
2009 

Prêmio - Projeto Geração de Renda 
“Pais e filhos: potencializando a geração de 

renda” 



 
2010 Prêmio Volkswagen na 
Comunidade e 2011 Prêmio 

Sustentabilidade 









Dificuldades  

Espaço físico insuficiente; 

Rotatividade dos profissionais (auxiliares da 
panificação); 

Equipe insuficiente para atender a demanda; 

Impossibilidade de emissão de nota fiscal. 

 

 

 





Superação 

Redução do número de capacitandos por 
módulo; 

Encaminhamento para capacitação dos novos 
auxiliares em cursos na área de panificação e 
confeitaria (SENAC, ESDEL, Rose Petenucci); 

Solicitação de apoio voluntário da 
comunidade escolar (eventos pontuais,datas 
festivas). 

 

 

 

 

 





Resultados obtidos 
 100% dos profissionais 

preparados para possível 
inserção no mercado formal 
e/ou informal de trabalho; 

 Certificação reconhecida 
pelo SIPCEP- Sindicato da 
Panificação de Curitiba 

 96 profissionais 
capacitados; 

 



Voluntariado – capacitação e vendas 



Projeto Alimentação Consciente 



Status atual 
Programa de capacitação sustentável 

 



Produtos Sazonais  



Produtos Natalinos 



Gálope e Bolo de cereja 



Produtos com embalagens personalizadas e 
produzidas em escala para empresas 



Capacitações periódicas 

 



 
Equipe composta por 07 profissionais habilitados 

(pedagoga, terapeuta ocupacional, assistente social, 
administradora, instrutora chefe e auxiliares) 

 



 
Tecnologia social reaplicável no que consiste 

produtos, técnicas e metodologia 

 



Produtos com padrão de qualidade 
reconhecido 



Linha diversificada de produtos 











Coffee break personalizado nas 
empresas 



Gestão Pedagógica 



 



Gestão administrativa 



Produto “Carro chefe” 



 
A principal conquista dessa ação reside na 

possibilidade de transformação social em função da 
ação desenvolvida com interação da comunidade 

 






